WERTSCHATZENDE
KOMMUNIKATION
(NACH M.ROSENBERG)

INPUT UND TRAINING

Sich
verstehen
und
zusammen
arbeiten

Ihr Referent
Christian Pikkemaat

...da brauchst du doch nicht weinen!"

Nein, brauch ich nicht? Ja, was brauche ich denn dann?
Und warum weild der andere, was ich brauche oder
nicht? Und warum muss ich hier was diskutieren?

Bei der wertschatzenden Kommunikation (in Anlehnung
an die Gewaltfreie Kommunikation® von M. Rosenberg)
geht es darum, verstanden zu werden. Im Gegenzug
wollen wir andere Mitmenschen auch besser und
umfassender verstehen. Verstehen, worum es geht. Alles
hat einen Grund. Wenn wir das ernst nehmen, entsteht
wertschatzende und verbindliche Kommunikation.

Du lernst, wie du deine Bedurfnisse und Ziele erkennen,
formulieren und erfullen kannst. Damit kannst du in den
nachsten Kontakt gehen und die Situation klar und
souveran mitgestalten. Du erfahrst, was andere von dir
wollen. Klarung und Einigung schaffen so eine Basis fur
ein gutes Teamwork
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